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Ob intern im Unternehmen oder in der

Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessens- :

gruppen oder Gremien - Konflikte entstehen
Uberall dort, wo Menschen zusammenarbeiten.
Mit professioneller Konfliktldsung unterstutzen
wir Sie dabei, festgefahrene Situationen konst-
ruktiv aufzulésen - vertraulich, [6sungsorientiert
und nachhaltig. Im Rahmen eines strukturierten
Prozesses schaffen wir Raum fur gegenseitiges
Verstandnis, fordern den Dialog und entwickeln
gemeinsam tragfahige Losungen - allparteilich
und auf Augenhohe.

Beispielhafte Einsatzbereiche:

* Konflikte bei Veranderungsprozessen oder
Umstrukturierungen
z. B. bei internen Reorganisationen, der
EinflUhrung neuer Prozesse oder bei
Fusionen

+ Differenzen in Gremien
zwischen Vorstand, Aufsichtsrat und
Mitgliedern

* Reibungen zwischen Abteilungen oder
Hierarchieebenen
z.B. bei Spannungen, schwelenden
Konflikten oder Missverstandnissen im
Arbeitsalltag.

* Auseinandersetzungen rund um
Bauprojekte und Sanierungen
z.B. zwischen Projektbeteiligten und/oder
Mietern.

Ihre Ansprechpartner

Dr. Iris Beuerle, Mediatorin, Systemische Coachin
Michael Roth, Systemischer Business Coach

info@vbw-online.de, 0711-16345-0
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Veranderung gestalten, Entscheidungen treffen,
die eigene Rolle scharfen - Business Coaching
bietet Ihnen einen geschitzten Raum zur Refle-
xion, um Klarheit zu gewinnen, Entscheidungen
zu treffen und die eigene Wirksamkeit zu star-
ken. In einem individuellen Prozess arbeiten
wir an konkreten Fragestellungen, aktivieren
personliche Ressourcen und entwickeln praxis-
nahe Strategien fur den Berufsalltag. Ziel ist es,
Selbststeuerung und Handlungssicherheit zu
fordern - wertschatzend, |6sungsorientiert und
auf Augenhohe.

Beispielhafte Einsatzbereiche:

* Rollenklarung und Fihrungsverantwortung
z. B. beim Ubergang in eine neue Position, bei
der Ubernahme von Personalverantwortung
oder in der Zusammenarbeit im
FOhrungsteam.

+ Reflexion persénlicher Starken und
Entwicklungsfelder
z. B. zur bewussten Nutzung eigener
Ressourcen und zum Ausbau individueller
Kompetenzen.

*  Kommunikation und Konfliktverhalten im
beruflichen Kontext
z. B. im Austausch mit Mitarbeitenden,
Kolleginnen oder externen Partnern.

* Weiterentwicklung und Karriereplanung
z. B. zur Starkung der eigenen Rolle oder zur
Vorbereitung auf neue Aufgaben
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